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РАЗДЕЛ І:  КРАТЪК ОБЕКТИВЕН АНАЛИЗ И ОЦЕНКА НА ДЕЙСТВИТЕЛНОТО СЪСТОЯНИЕ НА ДЕЙНОСТТА НА 

УЧИЛИЩЕТО  

 1. АНАЛИЗ НА АКТУАЛНОТО СЪСТОЯНИЕ НА СУ „ВЛАДИМИР ДИМИТРОВ – МАЙСТОРА“, ГР. КЪРДЖАЛИ 

            СУ „Владимир Димитров – Майстора“ - Гр. Кърджали е училище с утвърдени традиции, с добре подготвени кадри, които 

непрекъснато повишават квалификацията си в съответствие с променящата се роля на учителя в УВП – да бъде не просто източник на 

учебна информация, а партньор в процеса на усвояване на знания и умения, които да помогнат ученика в бъдещото му личностно 

израстване и реализация в живота. Цялостната дейност на СУ „Владимир Димитров - Майстора” през изминалата 2025/2025 година се 

организира съгласно нормативните документи, уреждащи дейностите в сферата на образованието на регионално и на национално ниво.  

В училището се обучаваха 331 ученици - 329 в дневна форма на обучение  2  в ИФО, разпределени в 16 паралелки. Средната 

пълняемост в паралелка е 21. Годишният успех на училището е мн. добър 5,25. През учебната годна съгласно чл. 58 от Наредбата за 

приобщаващото образование, за неизпълнение на задълженията на учениците, определени в ЗПУО, в подзаконовите нормативни актове 

на прилагането му и в правилника за дейността на училището,  са наложени 2 санкции „забележка“ на ученици по чл. 199, ал. 1 от 

ЗПУО:  

Координацията на училищните дейности и отчитане на резултатите осигури единство и непрекъснатост на учебно-възпитателния 

процес. Качеството на планиране бе решаващо условие за усъвършенстване на организацията, структурата и методиката на обучение в 

училището. Образователно-възпитателния процес се проведе съгласно училищните учебни планове за всеки клас. Учебните планове за 

I – ХІІ клас и правилното разпределение на ИУЧ  се възприеха много добре от учениците, а положителните резултати в края на учебната 

година потвърдиха правилността на този подход. Дейностите, свързани с УВП в училището през учебната 2025/2025 година протекоха 

при оптимални условия, благодарение на създадената и добре работещата система за организация, съгласуваност и контрол на 

резултатите от дейностите от страна на училищното ръководство.  

Училището работи по основните приоритети в образователната политика на Министерството на образованието и науката, 

годишния план на училището и залегналите в него стратегии и приоритети, насочени към създаване на оптимални условия за качествена 

подготовка на учениците. През изтеклата учебна година СУ „Владимир Димитров - Майстора”  продължи да осигурява на учениците 

от града и региона качествено образование чрез създаване на модерна училищна среда, висококвалифицирани, постоянно 

усъвършенстващи се учители и партньорство с родителите. Стремежът на педагогическия колектив е да формира компетентности, 

личностни умения у учениците, трайни и полезни знания.   
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Дейността в СУ „Владимир Димитров - Майстора” продължава традициите на работа в атмосфера на прозрачност и стремеж към 

модернизация. В училището е създадена организация на всички видове дейности, съгласуваност и отчетност на резултатите, осигурено 

е единство и непрекъснатост на образователно-възпитателния процес. Наред с това се осигуряват условия за личностна изява, 

творчество и инициатива.  

През учебната 2025/2025 година в СУ „Владимир Димитров - Майстора” – гр. Кърджали за учениците от ІV,VII и X клас се 

проведе НВО по български език и литература и математика и ДЗИ за учениците от 12 клас. 

2. РЕЗУЛТАТИ ОТ ПРОВЕДЕНИТЕ  НВО И ДЗИ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2024/2025 ГОДИНА 

2.1. НВО - IV КЛАС 

НВО 4. клас - 40 ученици Явили се Не се явили  Оценка „Слаб“ 

  Ниво училище Регионално ниво Национално ниво       

БЕЛ 60,26 60,28 70,94 19 0 8 

Математик

а 
63,62 61,92 69,66 18 2 – здр. 2 

 

 2.2.  НВО - VII КЛАС 

 

 

 

НВО 7. клас - 29 ученици Явили се не се явили  под 30 т. 

 Ниво училище Регионално ниво Национално ниво    

БЕЛ 29,29 43,44 55,91 28 1 – насочен 17 

Математика 19,59 35,18 42,74 28 1 -насочен 24 
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2.3.  НВО - X КЛАС 

НВО 10. клас - 22 ученици явили се не се явили  под 30 т. 

 Ниво училище Регионално ниво Национално ниво     

БЕЛ 35,09 41,24 47,47 23 0  11  

Математика 23,83 34,96 34,96 23 0  19  

АЕ /ниво 

В1/ 
85,74 88,33 84,03 6 0 0  

 

                                                                       2.4. ДЗИ - XII КЛАС 

ДЗИ 

Изпит 

Среден процент от максималния брой точки 

Ниво училище Регионално ниво Национално ниво 

БЕЛ(ООП), 1 з. 47,46 55,53 57,53 

БЗО(ПП), 2 з. 30,50 55,50 55,27 

МУЗ(ПП), 2 з. 60,50 60,50 64,83 

ИИ(ПП), 2 з. 23,50 23,50 60,57 

АЕ(ПП), 2 з. / ниво В2/ 69,54 72,58 74,76 

 
Предмет  Явили се Слаб  Среден  Добър Много добър Отличен  Среден успех 

БЕЛ - ООП 20 4 1 9 6 0 Добър 3,91 
АЕ – ПП /В2/ 11 0 1 0 9 1 Мн. добър 5,00 
Музика - ПП 2 0 0 1 1 0 Добър 4,41 
Изобразително изкуство - ПП 3 3 0 0 0 0 Слаб 2,00 
БЗО - ПП 6 3 1 1 1 0 Среден 3,05 
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СУ „Владимир Димитров - Майстора” – гр. Кърджали е училище, в което дългогодишните традиции в обучението и възпитанието 

на учениците се съчетават с новите тенденции и предизвикателства на времето. Изключителният интерес на ученици и родители от град 

Кърджали е показател за повишен интерес към училището и утвърждаване на неговия престиж.  

Доказателство за това е успешно реализираният прием в училището през тази учебна година. Броят на учениците за първи клас 

е 49,  за пети клас 21, а ДПП за осми клас е на 100%-28 ученици За учебната 2025/2026 г. е осъществен прием след завършен VІІ клас 

(26 ученици) – ПРОФИЛ „ИЗОБРАЗИТЕЛНО ИЗКУСТВО“ с интензивно изучаване на английски език- 13 ученици, ПРОФИЛ 

„МУЗИКА“ с интензивно изучаване на английски език- 13 ученици Важен фактор за координацията на училищните дейности през 

учебната 2025/2025 година бе създадената и утвърдена през годините организация на видовете дейности, спазването на графиците за 

започване и приключване на учебните занятия по степени и випуски.   

Координацията на училищните дейности и отчитане на резултатите осигури единство и непрекъснатост на учебно-

възпитателния процес.   

Качеството на планиране бе решаващо условие за усъвършенствуване на организацията, структурата и методиката на обучение 

в училището.   

Добрите традиции в училището и модернизация бяха водещите принципи при планиране на дейностите за учебната 2024-2025 

г.  

3. РАБОТА ПО  ПРОЕКТИ И НАЦИОНАЛНИ ПРОГРАМИ: 

1. Национална програма „Без свободен час“   

2. НП “ИКТ в образованието“ – работа с електронния дневник в училище и доизграждане на безжични локални мрежи 

3. НП „Профилактика и рехабилитация на педагогическите специалисти“; 

4. НП „Oптимизиране на вътрешната структура на персонала“ 

5. Проект „Успех за теб“, Дейност 3 – „Допълнителна подкрепа за личностно развитие на ученици със специални образователни 

потребности, с хронични заболявания, в риск и изявени дарби за трайно приобщаване в училищното образование"  

➢ 2 групи по пиано по 2-ма ученици с ръководител Светозара Андреева – общо 4 ученици от начален етап;  

➢ 2 групи по китара по 2-ма ученици с ръководител Надка Краева – общо 4 ученици от начален етап;   

➢ Група по пеене с ръководител Камен Арсов – 2 ученици от начален етап;  

➢ 2 групи по пеене по 2-ма ученици с ръководител Мария Белева – общо 4 ученици от прогимназиален етап;  

https://www.mon.bg/bg/101129
https://www.mon.bg/bg/101116
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➢ 2 групи по приложно изкуство по 3-ма ученици с ръководител Десислава Емилиянова – общо 6 ученици от прогимназиален 

етап  

6. НП „Заедно в изкуствата и в спорта“: 

➢ Модул Изкуства - ВГ „Родопчанче“ (16 ученици, възрастова група I – IV клас) с ръководител Камен Арсов.  

➢ Модул Спорт - отбор по футбол (15 ученици, възрастова група VIII – X клас) с ръководител Николай Колев.  

7. НП „България – образователни маршрути“, Модул 1 Образователни маршрути за училищата и центровете за специална 

образователна подкрепа в страната; 

8. НП „Осигуряване на съвременна, сигурна и достъпна образователна среда“, Модул „Съвременна среда за качествено обучение по 

хуманитарни науки, по география и икономика, по технологии и предприемачество и за целодневна организация на учебния ден“, 

Дейност 1 „Модернизиране на училищната среда за ефективен учебен процес“- кабинет по бългаски език и литеатура 

9. Проект за предоставяне на средства за подпомагане на физическото възпитание и спорта по реда на ПМС 125”,  

10. Училищен плод, училищно мляко и закуска за учениците от начален етап.  

11. Програма за изграждане и основен ремонт на спортни площадки и физкултурни салони в държавните и общинските училища за 

периода 2025 – 2027 г; 

12. НП „Изграждане на училищна STEM среда“  

13. НП „Заедно в изкуствата и в спорта“, Модул 1 Изкуства, Модул 2 Спорт и Модул 3 Изкуства и спорт за ученици със специални 

образователни потребности за 2025/2026 Г. 

СУ „Владимир Димитров- Майстора“” е училище с утвърдени традиции, с натрупан опит, с добре подготвени кадри, които 

непрекъснато повишават квалификацията си в съответствие с променящата се роля на учителя в УВП.  

Данните показват устойчивост на резултатите в прилагането на държавните образователни политики и стандарти.  

4. ПОЛОЖИТЕЛНИ ТЕНДЕНЦИИ  

1. Прилагане на държавните политики в предучилищното и училищно образование.   

2. Организационна култура, достъп до информация, спазване на Етичен кодекс на общността.   

3. Увеличаване на броя на учениците и изграждане на положителен имидж на училището.   

4. Ритуализация на училищния живот.   

5. Ученическо самоуправление.   

6. Квалификация на педагогическите специалисти.   
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7. Занимания по интереси.   

8. Извънкласни дейности.   

9. Дейности, свързани с придобиване на ключови компетентности.   

10. Партньорство с родителите и с външни институции.   

11. Успешно приобщаване на ученици със СОП.   

12. Утвърдени успешни практики за работа с учениците за превенция на агресията.   

13. Ефективно управление на финансовите средства   

14. Популяризиране дейността на училището пред обществеността.   

15. Отговорно  изпълнение  на  професионалните  задължения  от педагогическите специалисти и непедагогическия 

персонал. 

   

5. ОБЛАСТИ, КОИТО ИЗИСКВАТ ПОДОБРЕНИЕ ИЛИ СЪЗДАВАТ РИСКОВЕ  

1. Чести изменения в нормативната уредба.   

2. Голям обем от оперативна и административна работа, която създава предпоставки за професионално „прегаряне“.  

 

Стратегията на училището очертава в дългосрочен план пътя и насоките за развитие, основните тенденции, цели, задачи и 

приоритети в дейността на училищната институция, както и ресурсите, с които училището ще постигне нейното изпълнение. С 

реализирането на стратегията ще се отговори на очакванията на участниците в образователния процес.  

 

6. ОСНОВНИ ЦЕЛИ ПРЕЗ УЧЕБНА 2025/2026  ГОДИНА:  

1. Повишаване на качеството на обучение и осигуряване на условия за пълноценно развитие на подрастващите. Създаване на 

подходяща среда, осигуряваща модерно образование и увереност за бъдещето.  

2. Подобряване на резултатите от обучението по всички учебни дисциплини.   

3. Въвеждане на компетентностния подход в образователния процес.   

4. Повишаване на квалификацията на учителите за използване на нови технологии в образователния процес и съвременни методи 

на преподаване.   

5. Усъвършенстване на дигиталните умения на учениците.  
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6. Осигуряване на съвременна и адекватна на образователния процес материална и технологична обезпеченост на училището чрез 

привличане на ресурси, участия в национални и международни програми и проекти на Европейския съюз и тяхното реализиране. 

Нов корпус чрез участие в национални програми.  

7. Повишаване на медийната грамотност на учениците.  

7. СИЛНИ СТРАНИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО : 

⮚ ОБРАЗОВАТЕЛЕН ПРОЦЕС 

1. Образователен процес, съчетаващ традиции и иновации, нови образователни модели и успешни педагогически практики. 

2. Профилирано обучение в гимназиален етап, насочено към усвояване на ключови компетентности. 

3. Опит в обучението и подкрепата на ученици със специални образователни потребности (СОП).  

4. Осигуряване на ресурсно подпомагане на учениците със СОП. 

5. Предоставяне на обща и допълнителна подкрепа и допълнително обучение. 

6. Осигурена ЦОУД, обедно хранене и транспорт на пътуващите ученици. 

7. Учебен процес, обезпечен с безплатни учебници за учениците от I – ХII клас и ресурси за учителите. 

⮚ УЧЕНИЦИ 

1. Привличане на учениците като партньори в образователния процес. 

2. Няма отпаднали ученици поради отсъствия, слаб успех, липса на мотивация. 

3. Добра пълняемост на паралелките (средно 21 ученици). 

4. Достойно представяне на олимпиади, състезания и конкурси в различни области и на различни нива. 

5. Функциониращи форми на ученическо самоуправление със свои ръководства (ученически съвети на класа и Училищен 

парламент/ 

6. Активна и разнообразна извънкласна дейност и занимания по интереси.  

7. Желание от страна на учениците за участие в подготовка и реализиране на училищни дейности; 

8. Многобройни изяви на учениците в областта на изобразителното изкуство,  музиката и др.; 

9. Включване на учениците при разработване и реализиране на проекти 

⮚ ПЕДАГОГИЧЕСКИ СПЕЦИАЛИСТИ 

1. Добра кадрова осигуреност с педагогически специалисти по всички предмети. 



10 

 

2. Степен на професионална  квалификация - 92% от учителите са носители на ПКС/ V ПКС -5, IV ПКС-13, III ПКС-9,  II ПКС-

12/ 

3. Създадена позитивна среда и условия за изпълнение на трудовите задължения и предоставени възможности за повишаване 

на професионалната квалификация и кариерно развитие.  

4. Вътрешноинституционални форми на квалификация и участие във форуми за споделяне на опит и обмен на успешни 

педагогически практики. 

5. Единодействие на педагогическата колегия при планиране и организиране на дейности с учениците; 

6. Създадено доверие между учители, ученици и родители. Изградена система за взаимодействие с родителите; 

⮚ УПРАВЛЕНИЕ  

1. Добра управленска култура на ръководството на училището и връзка между управленските функции планиране, 

организиране, координиране и контрол. 

2. Осигуряване на свободен и равен достъп до образование и поддържане на високи стандарти на предлаганото образование. 

3. Ангажираност на ръководния екип и диалогичност в работата на всички нива. 

4. Ефективна комуникация и позитивна работна среда.   

5. Осигурени здравословни и безопасни условия за опазване на живота и здравето на участниците в образователния процес.  

6. Контрол върху качеството на образователния процес,  възпитателната работа и останалите дейности и предприемане на 

своевременни и адекватни мерки за въздействие. 

7. Утвърдени училищни традиции, символи и ритуали. 

8. Пълноценно функциониране на училищния екип за борба с противообществените прояви на малолетни и непълнолетни, 

разглеждане на всеки случай на провинено дете и добра координация с ДПС към РПУ  Кърджали; 

9. Добра координация и обмен на информация между класните ръководители и ръководството на училището при работа с 

ученици с проблемно поведение или в риск, успешно социализиране на учениците със специални образователни потребности 

⮚ ПАРТНЬОРСТВА И ЗАИНТЕРЕСОВАНИ СТРАНИ- ДЕЙНОСТИ 

1. Общинска администрации – участия в общоградски шествия и чествания, спортни мероприятия, базари с благотворителна 

цел.  

2. Областна администрация – участия в концерти и благотворителни кампании.  

3. Регионална библиотека „Н. Й. Вапцаров“ – творчески работилници с учениците от първи клас и реализиране на проекти.  

4. Арт-галерия „Дар“ – Керимовата къща – посещение на изложби, среща с Хари и Пенка Атанасови - местни художници.  
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5. ЦПЛР – ОДК, Кърджали – съвместно с Община Кърджали, РУО и ОДК нашето училище организира ежегоден областен 

конкурс за детска рисунка „Родопски багри“.  

6. Общински съвет за наркотични вещества – участие в конкурси и съвместни дейности и мероприятия за превенция на 

зависимостите.  

7. РУ на МВР – провеждат се беседи по безопасност на движението, демонстрации пред учениците.  

8. Народно читалище „Родопски фар“ - съвместни дейности в седмицата на четенето.  

9. Регионален исторически музей – творческа работилница с учениците от гимназиален етап.  

10. Детски градини:  

✓ На откриването на учебната година по традиция гостуваха децата от  подготвителна група в  ДГ „Орфей“   

✓ Сурвакари от училището на гости на ДГ „Щастие“, ДГ „Орфей“ и ДГ „Здравец“.  

✓ Учениците от начален етап четат приказки на децата от детските градини   

✓ Децата от ДГ „Щастие“ гости на запалването на Коледната елха  

11. РУО, Кърджали – осъществяване на методическа подкрепа  

12. Дирекция социално подпомагане – съвместна работа, касаеща деца в риск  

13. ЦНСТ „Гледка“ – взаимодействие и съвместна работа, свързана с ученици, настанени в центъра и учащи в училището.  

14. ЦПЛР Астрономическа обсерватория „Славей Златев“ – посещения на ученици, беседи, наблюдение на астрономически 

явления и обекти.  

15. Устойчиво взаимодействие и сътрудничество с родителите като партньори в учебния процес. 

16. Поддържани сайт и Фейсбук страница на училището с възможности за поставяне на въпроси, даване на мнения и 

предложения, публикуване на вътрешно-училищни нормативни документи, съобщения, постижения на учители и ученици, 

галерия със снимки; 

17. Добра рекламна политика и взаимодействие с медиите;  

⮚ ФИНАНСОВИ РЕСУРСИ 

1. Успешно управление и публичност на финансовите средства в условията на делегирани бюджети. 

2. Осигурявате на допълнителни финансови ресурси чрез финансиране по програми и проекти. 

3. Своевременно изплащане на трудови възнаграждения и допълнителни такива, средства за работно и представително 

облекло, осигурителни вноски и пр. 
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4. Съгласуване с Обществения съвет на  разпределението на бюджета по дейности, размера на капиталовите разходи и отчета 

за изпълнението в т.ч.  и за разходването на финансовите средства по ПМС №129 на МС от 11.07.2000 г. 

 

8. СЛАБИ СТРАНИ  

1. Непостоянен брой на учениците поради демографската характеристика на региона. 

2. Недостатъчна мотивация на учениците за усвояване на трайни знания; 

3. Недостатъчно широко приложение на иновационни методи на работа от част от учителите; 

4. Недостатъчни умения на учителите за създаване на дигитални учебни ресурси. 

5. Незаинтересованост и нежелание на част от родителите за сътрудничество с училището. Непостоянство от страна на училището; 

6. Недостатъчна координация между учители и родители; 

7. Непоследователност при стимулиране на учениците за участие в училищните дейности; 

8. Недостатъчно последователна работа с ученици, които не постигат добри резултати; 

9. Необходимост от основен ремонт на външните спортни площадки и двора на училището. 

10. Дейността по проектите не е достатъчно популяризирана сред учители и ученици, които не участват в тях.  

11. Слабо участие на ученици от гимназиален етап в извънкласни дейности.  

12. Устойчива тенденция за натрупване на голям брой отсъствия по уважителни и неуважителни причини.  

13. В кампанията за прием на ученици за следваща учебна година не се включват активно всички учители.  

14. Недостатъчно единодействие на  учителите при изискванията към учениците по отношение на оценяването на знанията и 

уменията, както и при поддържането на реда и дисциплината в часовете и междучасията.  

15. Не всички ученици и учители се идентифицират с училището и се приобщават към училищния живот.  

16. Намеса на родители в работата на учителите.  

17. Липса на обособени пространства за провеждане на  занимания по интереси  

18. Липса на обособени кътове за общуване, както и кътове и стени за популяризиране на живота в училището, проектите и 

постиженията на учениците и учителите в различни сфери. 

9. ВЪЗМОЖНОСТИ 
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1. Повишаване и надграждане на равнището на общообразователната и  профилирана подготовка на учениците и утвърждаване на 

СУ „Владимир Димитров – Майстора“ като единствено училище в областта на музиката и изобразителното изкуство; 

2. Разширена и допълнителна подготовка по музика, изобразително и приложно изкуство в начален и прогимназиален етап  с цел 

откриване, развиване, усъвършенстване  на талантите на децата; 

3. Оптимизиране на училищните учебни планове – разширяване кръга на избираемите и факултативните предмети. 

4. Повишаване на капацитета на учителите за промяна на стила и методите на работа и преодоляване на рутината и формалното 

изпълнение на професионалните задължения. 

5. Постоянно наблюдение на дейностите в образователния процес и своевременно предприемане на действия за неговото 

подобряване. 

6. Създаване на възможности за приемственост между педагогическите екипи от начален етап към прогимназиален и от 

прогимназиален към гимназиален етап; 

7. Използване на портфолиото на педагогическите специалисти като инструмент за професионално развитие и оценка. 

8. Подобряване/разширяване на дигиталната компетентност  на педагогическите специалисти. 

9. Изграждане на STEАM център. 

10. Стимулиране изграждането на професионална учеща се общност с цел подобряване на уменията за преподаване и качествено 

учене на всички ученици.  

11. Подкрепа на личностното развитие на учениците, превенция на обучителните трудности и ранно оценяване на риска от отпадане 

от училище. 

12. Обучение за изграждане на ценностна система и умения за живот 

13. Превенция на агресията и зависимостите. 

14. Осигуряване на възможности за развитие и изява на талантливи ученци. 

15. Възможности за кариерно ориентиране и консултиране, извънкласни дейности, занимания по интереси, спортни дейности и др. 

16. Гъвкава система за оценяване на постигнатите резултати от труда и за определяне на ДТВ на персонала в училището. 

17. Целенасочена политика за поддържане и издигане авторитета на училището.  

18. Привличане на родителите, повишаване на родителския капацитет, ефективно и отговорно родителство. 

19. Структуриране и дейност на обществен съвет и училищно настоятелство, реализиране на инициативи и съвместни дейности. 

20. Продължаване внедряването на иновации  и добри педагогически практики. 
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РАЗДЕЛ ІІ: МИСИЯ, ВИЗИЯ, ЦЕЛИ И СТРАТЕГИИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО  

1. ВИЗИЯ  

СУ „Владимир Димитров – Майстора“  е училище с непрекъснато обновяваща и модернизираща  се материална база;  училище, 

което осигурява равен достъп и конкурентна образователно-възпитателна среда; училище, което насърчава и подкрепя всяка отделна 

личност в нейния стремеж към личностно развитие; училище, предоставящо качествено и актуално образование; училище, в което се 

прилагат съвременни педагогически технологии и интерактивни методи на преподаване; училище, което открива, развива и 

усъвършенства талантите на учениците в областта на изкуствата; училище, което ангажира, подкрепя и стимулира учениците, 

включително деца със специални образователни потребности като  ги прави значими в учебния и извън учебния процес; училище, което 

предлага максимално сигурна, здравословна и подкрепяща среда, където си дават среща образователни традиции, нови педагогически 

решения и дигитално развитие;училище, което непрекъснато се развива като пространство за учене и развиване на интересите, за 

взаимодействие между деца, ученици, родители и местна общност с цел – формиране на знаещи и можещи личности.  

 Педагогическите специалисти на училището: 

⮚ са компетентни, подкрепящи, отворени за иновации, с нагласа за развиване на личностните си и професионални 

компетентности. 

⮚ умеят да мотивират и да вдъхновяват децата и учениците, да им помагат да изграждат умения и компетентности, които 

да прилагат в различни житейски и професионални ситуации. Те помагат децата и учениците в тяхното когнитивно, 

творческото, личностно и емоционално развитие, работейки в партньорство с родителите и заинтересованите страни.  

Децата и учениците: 

⮚ притежават компетентности и се стремят към личностно развитие, творчество и усъвършенстване през целия живот. 

⮚ притежават нагласа за успешна социална и професионална реализация и са активни граждани, които съхраняват 

традиционните ценности и работят за принос към обществото. 

 2. МИСИЯ:  

СУ „Владимир Димитров – Майстора“ е гарант за висококачествен образователно- възпитателен процес, адекватно ориентиран към 

динамично променящия се съвременен свят, съобразен с Държавните образователни стандарти и стандартите на Европейския съюз в 

духа на демократичните ценности и националната ни идентичност. 

Създаване на личности: 
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⮚ С ярко изразено гражданско съзнание и отговорно лично поведение за активно включване в обществения живот; 

⮚ Възпитани в дух на родолюбие и патриотизъм, с модерно виждане за света и с висока степен на конкурентоспособност; 

Изграждане на стабилни партньорства и на взаимоотношения на толерантност и разбирателство. 

Обединяване на ресурсите на семейството и училището за пълноценното развитие на детето/ученика. 

Надграждане на образователна облачна среда и създаване на ресурси, както и споделяне на вече съществуващи и доказали се на 

национално и международно равнище. 

Спечелване и успешна реализация на различни национални и международни проекти. 

Развиване и поддържане на физическата дееспособност и подготовка за активен и здравословен начин на живот 

3.  СТРАТЕГИЧЕСКИ ЦЕЛИ   

1. Развитие на СУ „Владимир Димитров – Майстора“ в условията на растеж на конкуренция чрез създаване на благоприятна, 

насърчаваща и подкрепяща среда за учениците и учителите и в партньорство с родителите и институциите, с което да се утвърди 

като предпочитано място за обучение и възпитание на подрастващите от града, общината и областта и да  се превърне от училище 

за всички в училище за всеки. 

2. Изграждане на мотивирана училищна общност – споделяща ценности и визия за формиране на образовани и креативни личности, 

с активна гражданска позиция и отговорно поведение и отношение към обществените процеси. 

3. Подобряване и развитие на дигиталните умения – еднакво важни както за учителите, така и за учениците на 21-ви век. 

 

4. СПЕЦИФИЧНИ ЦЕЛИ ЗА ИНСТИТУЦИЯТА (ОПЕРАТИВНИ ЦЕЛИ)   

1. Повишаване на резултатите от обучението на учениците и ориентация към придобиване на ключови компетентности. 

2. Интелектуално, емоционално, социално, духовно-нравствено и физическо развитие и подкрепа на всеки ученик в съответствие с 

възрастта, потребностите, способностите и интересите му, чрез ранното откриване на заложбите и способностите и насърчаване 

на развитието и реализацията им; 

3. Издигане имиджа на училището в условията на растяща конкуренция. Утвърждаване на уникалния образ на СУ „Владимир 

Димитров – Майстора“ – гр. Кърджали като училище по изкуствата; 

4. Активизиране на дейностите с цел реализиране на 100% на училищния и държавния план прием; 

5. Повишаване качеството на учебната дейност чрез квалификацията на учителите и мотивацията на учениците; 

6. Приобщаване на родителската общност за активно сътрудничество в решаването на училищните проблеми; 
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7. Развиване на атрактивни клубове за извънкласни дейности с повече изяви сред обществото. 

8. Разширяване и обновяване на материално-техническата база, в т.ч. модернизиране на    оборудването на класните стаи. 

 

РАЗДЕЛ ІІІ: КАЛЕНДАР  НА  ДЕЙНОСТИТЕ  ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ, СТРАТЕГИИТЕ И ПРИОРИТЕТИТЕ 

НА УЧИЛИЩЕТО ПРЕЗ УЧЕБНАТА  2025/2026 ГОДИНА  

 

№ ДЕЙНОСТИ ОТГОВОРНИК СРОК 

МЕСЕЦ  СЕПТЕМВРИ 

1 Проверка на състоянието на МТБ във връзка с откриването на учебната година ЗДУТД  До 12.09.2025 г. 

2. Определяне на класните ръководители Директор 05.09.2025 г. 

3. Изготвяне на седмично разписание и график за учебните занятия Главен учител, Весела 

Тодорова 

05.09.2025 г. 

4. Изготвяне на обобщена справка за доставените учебници за I–ХII клас за 

учебната 2025–2026 година. 

Домакин/библиотекар 10.09.2025 г. 

5. Санитарно разрешително за наличие на санитарно-хигиенни условия за 

провеждане на УВР, утвърдени от РЗИ 

ЗДУТД 15.09.2025 г. 

6. Актуализиране на стратегията за развитие  на училището Комисия училищни документи 10.09.2025 г. 

7. Актуализиране на правилника за дейността на училището Комисия училищни документи 10.09.2025 г. 

8. Актуализиране на правилника за вътрешния трудов ред Комисия училищни документи 10.09.2025 г. 

9. Изготвяне на Годишен план за дейността на училището за 2025–2026 г. и 

тенатичен  план за работата на Педагогическия съвет  

Директор 10.09.2025 г.  

10 Изготвяне и приемане на план за квалификация на педагогическия персонал Главен учител 10.09.2025 г. 

11. Актуализация на вътрешноучилищни документи за учебната 2025/2026 г. / 

правила, правилници, програми, планове/ 

Комисия училищни документи 10.09.2025 г. 

12. Изготвяне на училищни учебни планове  и индивидуални учебни планове ЗДУД 10.09.2025 г. 

13. Изготвяне на индивидуални учебни програми Педагогически специалисти  15.09.2025 г. 

14. Изготвяне на учебни програми за разширена и профилирана  Педагогически специалисти  15.09.2025 г. 
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15. Изготвяне и качване в елeктронен дневник на годишни разпределения на 

учебния материал по учебни предмети 

Учителите  I–XII клас 15.09.2025 г. 

16. Изготвяне на годишен план за часа на класа Класни ръководители  15.09.2025 г. 

17. Изготвяне на графици за: 

● дежурство на учителите; индивидуалните часове по музика; 

● провеждане на часа за консултиране на родители и ученици и водене на 

училищната документация на паралелката; 

● провеждане на спортни дейности; 

● изпращане на учениците 

● консултиране на ученици 

● седмицата  за проектни и творчески дейности  I-III клас 

В. Тодорова, С. Бъчварова 

 

 

 

 

 

 

Кл. ръководители I-III клас 

15.09.2025 г. 

18. Определяне на постоянно действащи комисии / 

● Училищна комисия за  борба и превенция на противообществените прояви на 

малолетни и непълнолетни ученици 

● Комисия по безопасност на движението по пътищата 

● Комисия по организиране и провеждане на спортни дейности в училище 

● Комисия за столово хранене 

● Комисия за подобряване на  интериора и материално –техническата база 

● комисия по прием, реклама и pr 

● Комисия за проекти, национални програми и инициативи 

● Комисия по отпускане на стипендии 

● Комисия за организиране на квалификационната дейност 

● Училищна комисия за оценка на труда на педагогическите специалисти във 

връзка с  допълнително трудово възнаграждение за постигнати резултати 

● Училищна комисия за  изготвяне на карта по длъжностни нива за  оценка на 

труда на педагогическите специалисти във връзка с  допълнително трудово 

възнаграждение за постигнати резултати 

Директор До 15.09.2025 г. 

19. Определяне на координационен съвет за справяне с училищния тормоз Директор До 15.09.2025 г. 
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20. Тържествено откриване на учебната година 1.Сценарий - Здравка Узунова 

Веска Атанасова, Златка 

Георгиева,  

2.Озвучаване- учители по 

музика 

3. Декор - учители ЦДО ПЕ 

                         

15.09.2025 г. 

21. Създаване на организация за получаване на безплатни учебници за учениците от 

І до ХІІ клас.   

Домакин/библиотекар 

Класни ръководители 

15.09.2025 г. 

22. Инструктиране по безопасни условия на възпитание, обучение и труд на 

учениците и целия щатен персонал в училището 

ЗДУТД, Бинка Станкова кл.  

ръководители 

15.09.2025 г. 

23. Провеждане на родителски срещи по степени и паралелки Класни ръководители До 20.09.2025 г. 

24. Отбелязване на 22.09.- Ден на Независимостта на България Христина Михайлова, Тюркян 

Сали 

22.09.2025 г. 

25. Приемане на планове за работата на постоянно действащите комисии за учебната 

2025/2026 г. 

Председатели на комисии  До 24.09.20255 

г. 

28. Приемане на картата за оценка на резултатите от учителския труд за 2025-2026 

г. 

Директор, Председател 

комисия 

До 24.09.2025 г. 

29. Изготвяне и утвърждаване на Списък образец № 1  Директор, ЗДУД, ЗДУТД До 25.09.2025 г. 

30. Разработване на вътрешноучилищен Спортен календар Комисия спортни дейности До 25.09.2025 г. 

31. 26.09. - Европейски ден на езиците Хабибе Мустафа, Мария 

Галинчева, Златина Лефакева 

26.09.2025 г. 

32. 27.09. – Световен ден на туризма Николай Колев, Теодора 

Георгиева 

27.09.2025 г. 

33. Преглед на коректността на въведените данни в електронния дневник ЗДУД До 30.09.2025 г. 

34. Въвеждане на Дневник за случаите на тормоз, насилие и потивообществени 

прояви 

Психолог До 30.09.2025 г. 
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35.  Изготвяне на график за класните и контролни работи на учениците Весела Тодорова, С.Бъчварова, 

председател МО НЕ 

30. 09.2025 г.  

36. Европейски ден на спорта в училище -30.09. Комисията по спортни 

дейности 

30.09.2025 г. 

37. Участие на учителите в септемврийските съвещания, организирани от РУО. Педаг. специалисти По график 

38.  Подбор на ученици за участие в  НП "Заедно в изкуствата и в спорта"  ЗДУТД, ръководители на 

групи, клубове, отбори  

До 30.09.2025 г. 

39. Избиране от учениците, със съгласие на родителите, на занимания по интереси 

за учебната 2025/2026 година и регистрирането им в информационната система 

ЗДУТД, ръководители групи До 30.09.2025 г. 

40. Определяне на броя на групите за занимания по интереси и ръководителите им, 

въз основа на подадените заявления на учениците и с изразено информирано 

съгласие на родителя за участието на съответния ученик. 

Директор, ЗДУТД До 30.09.2025 г. 

41. Провеждане на анкети сред учениците за превенция на тормоза Психолог До 30.09.2025 г. 

42. Дейности по определяне на допълнително       трудово възнаграждение за 

постигнати резултати    от     труда на педагогическите специалисти и 

непедагогическя персонал 

⮚ Попълване на карта за самооценка; 

⮚ Заседание на комисията; 

⮚ Изготвяне на картата с окончателната оценка; 

⮚ Изплащане на допълнителното  опълнителното трудово възнаграждение. 

 

 

 

Пед. спец. и непедаг. персонал 

Председател комисия 

Комисия, Директор 

Гл. счет., ЗАТС 

от 16.09.2025 

до 05.11.2025 

 

До 25.09.2025 г. 

До 10.10.2025 г. 

До 25.10.2025 г. 

До 05.11.2025 г. 

МЕСЕЦ  ОКТОМВРИ 

1. 1 октомври-събота - Ден на музиката  Учители по музика 01.10.2025 г. 

2.  Изготвяне на програма за занимания по интереси Директор, ЗДУТД До 01.10.2025 г. 

3. Отбелязване на Световния ден на усмивката, под надслов „Направи добро! 

Накарай някого да се усмихне!” 

ученически парламент, Мария 

Белева, Кристина Кьосева 

02.10.2025 г. 

4.  5 октомври- Световен ден на учителя Валентина Джуванова, 

Севджан Али 

04.10.2025 г. 
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5.  Изработване на план за контролната дейност на Директора и Зам. директорите. Директор, Зам. директори  04.10.2025 г. 

6. Избор на ученически съвети по класове  Кл. ръководители  До 11.10.2025 г. 

7. Утвърждаване на списъка на учениците, които ще получават стипендии през 

първия учебен срок. 

Кл. ръководители ГЕ, гл. счет., 

комисия по стипендии 

15.10.2025 г.  

8. Отчет по изпълнение на бюджета на училището за деветмесечието на 2025 г. Директор, гл. счетоводител 15.10.2025 г.  

11.  Проверка и оценка на входното ниво на знанията и уменията на учениците по 

различните учебни предмети 

Преподавателите До 15.10.2025 г. 

12. Обобщаване и анализ на резултатите от входното ниво. Набелязване на мерки за 

подкрепа за личностно развитие 

Главен учител, учители 15.10.2025 г.  

13. Заседание на Ученическия парламент – организационни въпроси, информация за 

изминалата година, задачи за новата учебна година 

Кристина Кьосева, Маия Белеа 15.10.2025 г. 

14. Проверка на задължителната училищна документация ЗДУД 18.10.2025 г.  

15. Кариерно ориентиране – работа на кл. ръководители по тематичен план Кл. ръководители  20.10.2025 г. 

16. Гражданска защита – обучение на учениците по график в съответствие с 

указанията за организиране на тази дейност в училищата 

ЗДУТД  и 

кл. ръководители 

Октомври  

2025 г.  

17.  Конкурс на тема „ Кърджали през моите очи“ във връзка с 21. Октомври  денят 

на Кърджали 

Петя Стоянова, Светла 

Гуглева, Десислава 

Емилиянова 

01.10.-

18.10.2025 г. 

18. 21 октомври- ден на Кърджали -шествие Николай Колев, учители по 

ФВС ПЕ и ГЕ, председател МО 

НЕ 

21.10.2025 г. 

19. Отбелязване на Деня на народните будители- 01.11. Мария Митрева, Здравка 

Узунова 

31.11.2025 г. 

20. Хелоуин парти  Ученически парламент, 

учители ЦДО НЕ и ПЕ 

01.11.2025 г. 

МЕСЕЦ  НОЕМВРИ 

1. 08.11. Отбелязване на Европейския ден на здравословното хранене – „Храната, 

вместо лекарства – да сготвим сами 

Павлина Стайкова, Магдалена 

Русева 

08.11.2025 г. 
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2. Изготвяне на план за осигуряване на нормален учебен процес през зимата ЗДУТД 12.11.2025г. 

3. Анализ на резултатите от проведената анкета за превенция на училищния тормоз Психолог 12.11.2025г. 

4.  Международен ден на толерантността -16.11. ученически  парламент 16.11.2025 г. 

5. Отбелязване на световния ден на жертвите от пътни катастрофи -19.11 Шинка Бъчварова, Мария 

Митрева 

19.11.2025 г. 

6. Световен ден на  правата на детето - 20.11. Ев. Янкова, Гергана Иванова, 20.11.2025 г. 

7. Седмица на четенето Учители НЕ,  учители БЕЛ ПЕ Ноември 2025 

8.  Световен ден на борба срещу СПИН - 01.12 Сийка Бъчварова, Павлина 

Стайкова, ученически 

парламент 

29.11.2025 г. 

МЕСЕЦ  ДЕКЕМВРИ 

1. Планиране на училищния и държавния план-прием за 2026/2027 учебна година 

Изработване и приемане на становище за прием в VIII след завършено основно 

образование за учебната 2026/2027 г 

Директор 09.12.2025 г.  

2. Провеждане на родителски срещи по степени и паралелки Кл. Ръководители ЗДУД 11-15.12.2025 г. 

3. Общинските кръгове на олимпиади ЗДУД, 

преподаватели 

 По график 

4. Коледна Работилница Учители ЦДО НЕ и ПЕ, 

учители ТП, кл. ръководители 

НЕ, учители по ИИ 

 

5. Коледни тържества по класове кл. ръководители 18.12-

20.12.2025 г.  

6. Коледен базар  Кл.ръков.  и учители ЦДО 18.12.- 

20.12..2025 г. 

6. Училищен Коледен концерт Сценарий – Магдалена Русева, 

Златина Лефакева 

Учители музика, учители ИИ,  

23.12.2025 г. 
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7. Планиране на необходимата училищна документация и документи с фабрична 

номерация.  

ЗДУД Декември 2025 

МЕСЕЦ  ЯНУАРИ 

1 Международен ден на думата Благодаря-11.01. Евелина Янкова, Светла 

Велева 

10.01.2026 г. 

2. Ден на българското кино - 13.01. Весела Тодорова, Север Мурад 13.01.2026 г. 

3. Общо събрание  за отчитане на касовото изпълнение на бюджета за 2025 година Директор, Гл. счетоводител 20.01.2026 г. 

4. Приемане на график за поддръжка и подготовка на МТБ за новата учебна година Директор 

ЗДУТД 

20.01.2026 г. 

6. Изготвяне на седмично разписание на часовете за ІІ учебен срок Весела Тодорова, С.Бъчварова 31.01.2026 г. 

7. Изготвяне на графици за дежурства, класни и контролни работи за ІІ-я срок Весела Тодорова 31.01.2026 г. 

8. Патронен празник на училището - Седмица на Майстора. Планиране на 

дейностите 

ЗДУТД, председател МО НЕ,  

Учители по музика, учители по 

ИИ 

27.01.-

31.01.2026 г. 

МЕСЕЦ ФЕВРУАРИ 

1. Провеждане на вътрешно оценяванепо модел на НВО / БЕЛ  и Математика/ с 

учениците от 4,7,10,клас  и ДЗИ с учениците от 12 клас 

Учители БЕЛ, математика, 

кл.ръководители 4 клас 

05.02.-

17.02.2026 т. 

2. Изготвяне на информация за превенцията на отпадането от училище ЗДУД 10.02.2026 г.  

3. Отчитане резултатите от учебно-възпитателната работа през първия учебен срок Кл. ръководители, ЗДУД 11.02.2026 г. 

4.  Световен ден на безопасния интернет-11.02. С. Мурад , ръководител ИКТ 11.02.2026 г. 

5. Актуализиране и утвърждаване на списъка с учениците, които ще получават 

стипендии през втория учебен срок 

Кл. ръководители, 

Гл. счетоводител 

11.02.2026 г. 

6. Ден на влюбените  Ученически парламент 14.02.2026 г. 

7. 153 г. от гибелта на Васил Левски Диляна Митова, Теодора 

Георгиева, Ирина Илиева 

19.02.2026 г. 

8.  Анализ на резултатите от вътрешното оценяване Учители по предмети 25.02.2026 г. 

9. Обсъждане на проекта за бюджет 2025 с лидерите на синдикалните организации Директор 25.02.2026 г. 
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10. Срещи на колектива на училището с колективите на ДГ и  основните училища 

във връзка с училищния и държавния план-прием за учебната 2025-2026 година 

Директор, комисия прием  февруари 

11. Ден на розовата фланелка ученически парламент 26.02.2026 г. 

12. Провеждане на родитело-учителска. Анализ на резултатите от Първи учебен 

срок и Осигуряване достъпна и навременна информация за ученици и родители 

за реда условията и сроковете за провеждане на ДЗИ и НВО IV,VII и Х клас. 

Класни ръководители ва 4, 7, 

10 и 12 клас 

27.02.2026 г. 

13. Освобождението на България от османско владичество - 3 март. Хабибе Мустафа, Здравка 

Узунова 

28.02.2026 г. 

14. Училищна работилница за мартеници Учители ЦДО НЕ и ПЕ 

Учители по ИИ и ТП 

24.02.-

28.02.2026г. 

МЕСЕЦ МАРТ 

1. Баба Марта шета в двора Веска Атанасова, Златка 

Георгиева 

04.03.2026 г. 

2. Международен Ден на Жената –концерт на учениците от НЕ Христина Чаушева, Мария 

Белева 

07.03.2026 г.. 

3. Ден на числото  пи Айля Садула, Мария 

Галенчева 

14.03.2026 г. 

4. Пролетен карнавал Шинка Бъчварова, Мария 

Митрева, 

20.03.2026 г. 

5. Световен ден на гората -21.03. Ст. Иванов, Цветелина 

Килфанова 

21.03.2026 г. 

6. Световен ден на поезията -21.03 Учители по БЕЛ 21.03.2026 г. 

7. Ден на водата-22.03. С. Бъчварова, Ст. Иванов 21.03.2026 г. 

8. Ден на търпението-25.03. Гергана  Иванова 25.03.2026 г. 

9. Областен кръг на олимпиадите. ЗДУД, 

преподаватели 

м. март 

10. Гражданска защита – обучение на учениците по график в съответствие с 

указанията за организиране на тази дейност в училищата 

ЗДУТД,  Н.Колев ,кл. 

ръководители 

24-28.03.2026 г. 
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11. Дейности по реализиране на училищния прием в I клас и ДПП в 8 клас гл. учител, учители НЕ м. март 

12. Изготвяне на заявка за задължителна учебна документация ЗДУД м. март 

13. Изготвяне на заявка за необходимите учебници и учебни помагала за І – ХІІ клас 

за 2026/2027 учебна година 

Учители по предмети, 

библиотекар 

м. март 

МЕСЕЦ АПРИЛ 

1. Седмица  на детската книга Севджан Али, Дора Камарева,  07-11.04.2026 г. 

2. Родителски срещи по степени и класове Кл. ръководители 07-11.04.2026 г. 

3. Великденска работилница Галина Иванова, Светла 

Гуглева 

14.04.-17. 04 

4. Великденски благотварителен базар Кл. ръководители, учители 

ЦДО 

18.04.2026 г. 

5. Ден на Земята - 22.04. П. Стайкова, С.Бъчварова, 

Ст. Иванов 

22.04.2026 г. 

6. Общо събрание за отчитане на касовото изпълнение на бюджета за първото 

тримесечие на 2026 година 

Директор, 

Гл. счетоводител 

25. 04.2026 г.  

7. ГОДИШЕН КОНЦЕРТ НА ТАЛАНТИТЕ Здравка Узунова –сценарий, 

учители по музика и ИИ  

29.04.2026 г. 

8. Национален кръг на олимпиадите ЗДУД, 

преподаватели 

м. април, 

м. май 

9. Дейности за осъществяване на училищния и държавния план прием Комисия прием и реклама М. април 

 

МЕСЕЦ МАЙ 

1. Ден на ученическото самоуправление-09.05. 

 

К. Кьосева, ученически 

парламент 

09.05.2026 г. 

2. Ден на Европа- 09.05. Евелина Янкова, Г. Сеид 09.05.2026 г. 

3. Провеждане на родителски срещи в VІІ клас за информиране на родителите за 

дейностите по приема на ученици за учебната 2026/2027 г.  

Класни ръководители VІІ клас, 

Директор, ЗДУД 
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4. Приключване на срока за XII  клас и допускане  до ДЗИ – майска сесия Зам. директор, кл. 

ръководители 

11–14.05.2026 

г.  

5. 24 май – Ден на българската книжнина и славянската писменост. 

Изпращане на абитуриентите випуск 2025 

Шествие 

Диляна Митова- сценарий 

Сийка Бъчварова 

Николай Колев, учители ФВС,  

24.05.2026 г.  

6. Подаване на заявления от родителите на учениците от I-III клас за избор на  ИУЧ, 

спортни дейности, ФУЧ и включване в ЦОУД за учебната 2025/2026г. 

ЗДУД, Кл. ръководители 29.05.2026 г. 

7. Организиране и провеждане на ученически екскурзии и зелени училища Класни ръководители Май/ юни 

8. Провеждане на НВО и ДЗИ за IV и XII клас  Директор, 

ЗДУД 

Май 2026. 

9. Закриване на учебната година/ I-III клас/- връчване на удостоверения , грамоти, 

тържества 

Кл. ръководители , учители 

ГЦОУД 

I-III клас 

29.05.2026 г. 

10. Дейности за осъществяване на училищния и държавния план прием Комисия прием и реклама М.май 

МЕСЕЦ ЮНИ 

1. Провеждане на НВО за VII и X клас  Директор, ЗДУД По график 

2. 02.06.- Ден на Ботев и на загиналите за освобождението на България Тюркян Сали, Златина 

Лефакева 

02.06.2026 г. 

 

3. 

Подаване на заявления от родителите на учениците от IV-VI клас за избор 

на  ИУЧ, спортни дейности, ФУЧ и включване в ЦОУД за учебната 2026/2027г. 

 ЗДУД, Кл. ръководители 12.06.2026 г. 

4. Закриване на учебната година/ IV-VI клас/- връчване на удостоверения  , 

грамоти, тържество 

Кл. ръководители , учители 

ГЦОУД 

IV-VI клас 

12.06.2026 г. 

5. Формиране на паралелките и оповестяване на резултатите от училищния план 

прием за I клас 

ЗДУД 

учители в начален етап 

15.06.2026 г. 

6 Работа по училищната документация по приключване на учебната година ЗДУД  и 

учителите 

Юни- юли 

7 Провеждане на поправителна сесия юни/юли ЗДУД и учителите Юни юли 
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8 Изготвяне на обобщена заявка за ЗУД за началото на новата учебна година. ЗДУД, ЗДУТД  29.06.2026 г.  

9. Подаване на заявления от родители на ученици от VIII-XII клас за избор на  ИУЧ, 

спортни дейности, ФУЧ  за учебната 2026/2027г 

ЗДУД, Кл. ръководители 30.06.2026 г. 

10 Подаване на заявления от учениците  за избор на 3/4 профилиращ учебен предмет  

XI  клас учебна 2026/2027 година 

ЗДУД, Кл. ръководител X клас 30.06.2026 г. 

10. Закриване на учебната година/ VII-XI клас/- връчване на удостоверения, 

свидетелства, грамоти, тържество 

Кл. ръководители ,  

VII-XI клас 

30.06.2026 г. 

11. Връчване на дипломите за средно образование Дириктор, ЗДУД,  

Сийка Бъчварова 

юни 

МЕСЕЦ ЮЛИ 

1 Организация и провеждане на прием на ученици в VIII клас за учебната 2026–

2027 г. 

Директор, ЗДУД и комисии Юли - август 

2 Изготвяне на доклад-анализ за работата по  дейности през учебната година ЗДУД, ЗДУТД, гл. учител, 

учители 

До 04.07.2026 г. 

3 Анализ  за дейността на училището през учебната 2025–2026 г. Директор 04.07.2026 г. 

4 Изнесено обучение на целия колектив по тема от Плана за квалификационната 

дейност 

ЗДУД, гл. учител юли - 

септември 

5 Общо събрание за отчитане на касовото изпълнение на бюджета за второто 

тримесечие на 2026 година 

Директор 

Гл. счетоводител 

04.07.2026 г. 

6. Планиране на годишната преподавателска заетост на учителите за следващата 

учебна година. Изготвяне на Проект на СО-1 за 2026/2027 учебна година 

Директор М. юли 
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Приложение 1 

               
 

СРЕДНО УЧИЛИЩЕ 

„ВЛАДИМИР ДИМИТРОВ – МАЙСТОРА” 
 
6600 гр. Кърджали                                                                                                          0895777040 
кв.“Веселчане“                                                                                                             e-mail:info-909101@edu.mon.bg 
ул. „Синчец“                                                                                                            art_school@abv.bg 
                                                                                                                                                                                                                                               vdmaystora.com 

   

УТВЪРЖДАВАМ! 

ДИРЕКТОР 

МАРГАРИТА БАШЛИЕВА- ПАНОВА  

Заповед №676-676/12.09.2025 г. 
 

 

ТЕМАТИЧЕН ПЛАН ЗА ДЕЙНОСТТА НА ПЕДАГОГИЧЕСКИЯ СЪВЕТ ПРЕЗ УЧЕБНАТА 2025/2026 ГОДИНА 

 

 

ДАТА 

 

ДНЕВЕН РЕД 

 

ОТГОВОРНИК 

 М. СЕПТЕМВРИ 2025 Г.  

23.09.2025 г. 1. Отчет за изпълнението на решенията от предходния ПС 

2. Приемане на:  

 2.1. плановете на постоянно действащите комисии, МО, координационен съвет 

           2.2. картата за оценка на резултатите от учителския труд за 2025-2026 г. 

3. Освобождаване на ученици от часове по ФВС 

Председатели 

комисии, класни 

ръководители 

mailto:art_school@abv.bg
about:blank
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4. Организационни въпроси 

30.09.2025 г. 1. Отчет за изпълнението на решенията от предходния ПС 

2.  Работа по проекти и национални програми 

2.1. Проект „Успех за теб“ 

2.2. НП „Заедно в изкуствата и спорта“ 

3. Формиране на групи за занимания по интереси по Наредбата за приобщаващото образование 

и приемане на програма за работа Приемане на годишна програма за ЗИ 

3. Запознаване с плана за контролната дейност на директора, ЗДУД и ЗДУТД 

4. Приемане на график за контролните и класните работи през І учебен срок.    

5.  Организационни въпроси                                                                                                

Директор, 

ЗДУТД,  

Директор,ЗДУТД, 

ЗДУД,  

В. Тодорова 

 

 

 М. ОКТОМВРИ 2025 Г.  

14.10.2025 1. Отчет за изпълнение на решенията на ПС. 

2. Приемане на списъци на социално слабите деца и стипендиантите за първи учебен срок на 

учебната 2025/2026 година 

3. Приемане плана за дейноста на ученическия парламент 

4. Разглеждане резултатите от входното ниво на учениците, проблеми в учебно възпитателния 

процес  и мерки за отстраняването им  

5. Отчет за касовото изпълнение на бюджета за третото тримесечие на 2025 г. 

6. Организационни въпроси                                                                                                

Директор; Комисия 

стипендии, гл. счет., 

кл. р-ли„ 

Гл.учител 

 

 

 М. НОЕМВРИ 2025 Г.  

11.11.2025 г. 1. Отчет за изпълнение на решенията на ПС. 

2. Приемане на плана за осигуряване на нормален учебен процес през зимата.  

3. Предоставяне на информация от класните ръководители и учителите по предмети за: 

⮚ поведението и дисциплината на учениците. 

⮚ ученици, застрашени от отпадане и/или слаб успех.  

4. Анализ на резултатите от проведената анкета за превенция на училищния тормоз 

5. Организационни въпроси. 

Директор 

ЗДУТД, 

Главен учител 

Кл.р-ли 

психолог 
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 М. ДЕКЕМВРИ 2025 Г.  

16.12.2025 г. 1. Отчет за изпълнение на решенията на ПС. 

2. Съгласуване на предложение за държавен план - прием в VІІІ клас за учебната 2026/2027 

година.  

3. Обсъждане на училищния план-прием за учебната 2026/2027 година 

4. Организационни въпроси. 

Директор 

ЗДУД 

 

Кл.р-ли НЕ 

Кл. ръководители 

 М. ФЕВРУАРИ 2026 Г.  

10.02.2026 г. 1. Отчет на резултатите от образователно – възпитателния процес през първия учебен срок и 

дейността на постоянните комисии и МО 

2. Доклад за резултатите от контролната дейност на директора и зам. директори през първи 

учебен срок 

3. Актуализиране на списъците със стипендиите за ІІ учебен срок. 

4. Организационни въпроси. 

Кл. рък., учители, 

комисии 

Директор, ЗДУД, 

ЗДУТД 

Комисия, гл.счет. 

 М. МАРТ 2026 Г.  

24.03.2026 г. 1.Предоставяне на информация от учителите по предмети относно готовността за провеждане 

на ДЗИ и изпити от НВО в ІV, VІІ и Х клас.  

2. Приемане на план за подготовка на приема на ученици през 2026–2027 учебна година. 

3.  Организационни въпроси. 

Директор 

Зам.-директор,  

Председател на 

етичната комисия 

 М. МАЙ 2026 Г.  

12.05.2026 г. 1. Отчет за изпълнение на решенията на ПС. 

2. Доклад на кл. р-л на ХІІ кл. за резултатите от учебния процес за 2025–2026 учебна година. 

3. Доклад на кл. р-л на ХІІ кл  за допускане до ДЗИ на завършващите ученици. 

4. Запознаване с инструкциите за провеждане на ДЗИ в XII и НВО в IV клас. 

5. Организационни въпроси. 

Директор 

ЗДУД, 

 кл. р-ли IV и ХІІ кл. 

 

 М. ЮНИ 2026 Г.  
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09.06.2026 г. 1. Приемане на план-график за дейностите по организиране и провеждане на: 

1.1. НВО в VII и Х клас. 

1.2.Изпити за проверка на способностите по музика и изобразително изкуство 

2. Запознаване с инструкциите за провеждане на НВО в VII и Х клас. 

3. Обсъждане на проект на училищните учебни планове за учебната 2026/2027 учебна година. 

4. Организационни въпроси. 

Директор, 

ЗДУД 

Кл. р-ли 

 М. ЮЛИ 2026 Г.  

09.07.2026 г. 1. Отчет за изпълнение на решенията на ПС. 

2. Годишен отчет-анализ на резултатите от образователно – възпитателния процес през 

учебната 2025/2026 година 

3. Доклад за резултатите от проведени НВО и ДЗИ в IV, VII, Х и ХII клас. 

4. Годишен отчет на дейността на постоянните комисии и МО 

5. Доклад за резултатите от контролната дейност на директора и зам. директори учебната 

2025/2026 г. 

6. Приемане на мерки за внасяне на подобрения в работата на институцията за повишаване на 

качеството на предоставяното образование  

7. Обсъждане на проект на Списък-Образец 1 за учебната 2026/2027 г. 

8. Утвърждаване на списък с учебниците за учебната 2026/2027 година 

9. Доклад на КР на ХІІ кл. за допускане до ДЗИ сесия август/ септември 

10. Организационни въпроси 

Директор 

ЗДУД 

ЗДУТД 

Кл. р-ли  

председатели 

комисии 

 

 М. СЕПТЕМВРИ 2026 Г.  

10.09.2026 г. 
1. Избор на секретар на ПС за учебната 2026/2027 г. 

2. Доклад за реализирания училищен и държавен план прием за учебната 2026/2027г. 

3. Приемане на: 

3.1. Отчета за изпълнение на Стратегията за развитие на училището за учебната 2025/2026 

г. 

3.2. Правилник за дейността на училището за учебната 2026/2027 г. 

ЗДУД 

Директор,  
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3.3. . Годишен план за дейността на училището за учебната 2026/2027 г. и приложените 

към него Тематичен план за дейността на педагогическия съвет за учебната 2026/2027 г. 

и План за квалификацията на педагогическите специалисти за учебната 2026/2027 г. 

3.4. Формите на обучение за учебната 2026/2027 г. 

3.5. Училищни учебни планове  по класове и паралелки за учебната 2026/2027 г. 

3.6. Индивидуални учебни планове за учебната 2026/2027 г. 

3.7. Дневно разписание на институцията за учебната 2026/2027 г. 

3.8. Училищна учебна програма за целодневна организация на учебния процесза учебната 

2026/2027 г. 

3.9. Правила за участие на персонала в квалификационна дейност и механизъм за 

финансова подкрепа за учебната 2026/2027 г. 

3.10. Правила за организиране и провеждане на вътрешноинституционална 

квалификационна дейност и за отчитане на участието на педагогически специалисти в 

нея. за учебната 2026/2027 г. 

3.11. Програма за усвояване на българския книжовен език за учебната 2026/2027 г. 

3.12. Правила за приемане, предаване, ползване и съхранение на безплатните учебници 

за учебната 2026/2027 г. 

3.13. План за работа с родителите за учебната 2026/2027 г. 

3.14. Вътрешни правила за организация на ученическото хранене за учебната 2026/2027 

г. 

3.15. Училищна програма за учебните „свободни часове“, които ще се водят от учители – 

неспециалисти през учебната 2026/2027 г. 

3.16. Правила за водене на електронния дневник за учебната 2026/2027 г. 

3.17. Правилник за пропускателния режим  за учебната 2026/2027 г. 

3.18. Правилник за училищни пътувания с обща цена за учебната 2026/2027 г. 

4. Избор на училищни комисии и МО   за учебната за учебната 2026/2027 г.  

⮚ Училищна комисия за  борба и превенция на противообществените прояви на малолетни 

и непълнолетни ученици 
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⮚ Комисия по безопасност на движението по пътищата 

⮚ Комисия по организиране и провеждане на спортни дейности в училище 

⮚ Комисия за столово хранене 

⮚ Комисия по интериор 

⮚ комисия по прием, реклама и pr 

⮚ Комисия за проекти, национални програми и инициативи 

⮚ Комисия по отпускане на стипендии 

⮚ Комисия за организиране на квалификационната дейност 

5. Избор на: 

5.1. комисия за оценка на резултатите от труда на педагогическите специалисти за 

2025/2026 г.  

5.2. комисия за изготвяне на карта за оценка на резултатите от труда на педагогическите 

специалисти през учебната 2026/2027 г.  

5.3. училищен координационен съвет за противодействие на училищния тормоз между 

учениците за учебната 2026/2027 г. 

7. Разкриване на занимания по интереси за учебната 2026/2027 г. 

8. Организационни въпроси във връзка с откриването на учебната година 
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             Приложение 2                                                                                                  
 

СРЕДНО УЧИЛИЩЕ 

„ВЛАДИМИР ДИМИТРОВ – МАЙСТОРА” 
 
6600 гр. Кърджали                                                                                                                                                                                                    
0895777040                                                                                                                                       
кв.“Веселчане“                                                                                                                                                                      e-mail:info-909101@edu.mon.bg 
ул. „Синчец“                                                                                                                         art_school@abv.bg 

               vdmaystora.com 

   

УТВЪРЖДАВАМ! 

ДИРЕКТОР 

МАРГАРИТА БАШЛИЕВА- ПАНОВА  

Заповед №676-676/12.09.2025 г. 

 

 

ПЛАН ЗА КВАЛИФИКАЦИЯТА НА ПЕДАГОГИЧЕСКИТЕ СПЕЦИАЛИСТИ ЗА УЧЕБНАТА 2025/2026 Г. 

 

А. ВЪТРЕШНОИНСТИТУЦИОНАЛНА КВАЛИФИКАЦИЯ  

 

№ Тема на квалификационната 

дейност 

Целева група Брой 

участници 

Ръководител 

/отговорник за 

провеждане на 

квалификацията 

Период на 

провеждане 

 

Форма на 

провеждане 

Брой  

академични 

часове 

1. Основни насоки за организиране и 

провеждане на образователния 

процес през учебната година, 

планиране на дейността. Промени 

Всички пед. 

специалисти 

49 Ръководство м. септември Работна 

среща 

Дискусия 

2 

mailto:art_school@abv.bg
about:blank


34 

 

в  нормативната база, актуална към 

началото на учебната година. 

Акценти. 

2. Въвеждаща квалификация 

(новоназначени ПС, ПС назначени 

на нова длъжност 

Пед. спец., 

назначени на 

нова 

длъжност 

6 Ръководство м. септември Семинар 2 часа 

3. Ученикът в центъра на обучението Всички пед. 

специалисти 

49 Ръководство 

 

м. септември Работна 

среща 

Дискусия 

2 часа 

 

4. Стимулиране на работа в екип в 

училище: Как да се да изградят 

по-ефективни екипи сред 

учениците 

Всички пед. 

специалисти 

49 Весела Тодорова 

Магдалена 

Русева 

м. октомври Семинар, 

Дискусия, 

практикум 

4 часа 

 

5. Обсъждане резултатите от 

входните нива. Мерки за 

повишаване качеството  на 

образованието 

Пед. 

специалисти 

49 Главен учител м. октомври Дискусия 2 часа 

6 От STEM към STEAM Учители БЕЛ, 

чужди езици 

музика и 

изобразителн

о изкуство 

13 Север Мурад 

Кр.  Николова 

М. ноември Семинар 2 часа 

7.  Симптоми и превенция на 

зависимости  и на на проявите на 

тормоз между учениците в 

училище 

Всички пед. 

специалисти 

49 Илина Стоянова,  м. декември Обучение, 

практикум 

4 часа 

8. Коледна работилница Учители ЦДО 

НЕ и ПЕ 

 Елмаз Мехмед м. декември Открита 

практика 

2 часа 

9. Функционалната грамотност -

съвременното 

Всички пед. 

специалисти 

49 Диляна Митова М. януари Семинар 

Дискусия 

4 часа 



35 

 

предизвикателство пред 

образователната система 

10. Анализ на резултатите от 

проведените вътрешни оценявания  

по модел на НВО и ДЗИ ,  

Учители БЕЛ 

и математика, 

учители AЕ 

7 Главен  учител М. февруари Дискусия 2 часа 

11. Взаимодействие между музика и 

БЕЛ на основата на българските 

народни празници и обичаи 

Учштели по 

БЕЛ, класни 

ръководители 

НЕ, учители 

по музика 

16 Здравка Узунова, 

Надка Краева 

М. март Работна 

среща, 

дискусия 

2 часа 

12. Ефективна организация на 

часовете по самоподготовка в 

целодневната организация – 

условие за повишаване 

инициативността, активността и 

резултатите от обучението на  на 

учениците  

Учители ЦДО 

 

13 Златина Лефакева, 

Шинка Бъчварова 

М. март Семинар, 

Дискусия 

2 часа 

13. Успешни образователни системи Всички пед. 

специалисти 

49 Тюркян Сали М. април Презентация 

Дискусия 

2 часа 

14. Ментална нагласа (типове 

мислене) 

Всички пед. 

специалисти 

49 Гергана Иванова М. април Презентация 2 часа 

15. Обсъждане на резултатите от 

проведените външни оценявания и 

ДЗИ  

Всички 

учители 

49 Главенучител М. юни Дискусия 2 часа 

16. Анкета за проучване на желанията 

за участие в квалификационни 

форми. 

Всички пед. 

специалисти 

49 Главен учител М. юни дискусия 2часа 
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17. Изготвяне на образователни 

приложения……… 

Педаг. 

специалисти 

Всички 

учители 

 2025/2026г. Самообучене, 

споделяне на 

добра 

педагогическа 

практика 

4 часа 

18. Интердисциплинарни уроци, 

открити уроци 

Педаг. 

Специалисти 

по 

направления 

 1. Хабибе 

Мустафа –АЕ НЕ 

2. Сийка 

Бъчварова – ЧП 

3. Здравка 

Узунова-БЕЛ 

4. Магдалена 

Русева – 

Математика 

5. Мария Белева – 

музика ПЕ 

6. Светозара 

Андреева – музика 

ПП 

7. Елмаз Мехмед –

БЕЛ  

8. Шукрие Ахмед 

– АЕ – ПП 

10. Евелина 

Янкова - ГИ 

2025/2026 г. Споделяне на 

добра 

педагогическа 

практика 

2 часа 

15. Методическо консултиране на 

учителите:  

● По инд. потребности (във 

връзка с урочната и 

извънурочна дейност,  

Педаг. 

специалисти 

 МО, главен 

учител, директор, 

ЗДУД 

2025/2026 

Учебна 

година 

Консултации, 

дискусии 
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● В рамките на тематични 

работни срещи;  

● В рамките на цялостни и 

тематични проверки 

 

Б. ИЗВЪНУЧИЛИЩНА КВАЛИФИКАЦИОННА ДЕЙНОСТ  

№ Тема Целева група Обучителна 

институция/ 

Отговорник 

Срок 

 

Форма Финансиращ 

орган 

1. Изкустеният интелект в образованието Педагогически 

специалисти 

Обучителна 

организация 

М. 

септември 

обучение Делегиран 

бюджет  

2. 

 

Директорът- мениджър-лидер. Надграждане на 

управленски умения. 

Директор 

 

НИОКСО, РУО 

 

2025/2026  

Уч.  година 

семинар Делегиран 

бюджет  

3. Работа по проекти. Консултиране и подпомагане 

на училищни екипи при кандидатстване с 

проекти и тяхното осъществяване;   

Директор, 

педагогически 

специалисти 

НИОКСО, МОН, 

РУО  

2025/2026  

Уч.  година 

курс, 

обучение 

 

Делегиран 

бюджет  

 

4. Личен план за квалификация, придобивне на 

ПКС 

Педагогически 

специалисти 

Самообучение 

 

постоянен  самофинансиране 

5. Участие на педагогически специалисти в 

обучения съгласно плана за квалификация на 

РУО 

Педагогически 

специалисти 

НИОКСО, МОН, 

РУО 

2025/2026  

Уч.  година 

  

6. Обмяна на опит с учители;   Педагогически 

специалисти  

Педагогическите 

специалисти 

2025/2026  

Уч.  година 

 Делегиран 

бюджет 

7. Посещение на учителски форуми;   Педагогически 

специалисти 

Главен учител , 

пед. специалисти 

2025/2026  

Учебна 

година 

 Делегиран 

бюджет 
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